Prijedlog

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (Narodne
novine, broj 150/2011) i ¢lanka 40. stavka 1. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/2011) Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2012. godine donijela

UREDBU

0 unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), nazivi unutarnjih ustrojstvenih
jedinica u sastavu Ministarstva, njihov djelokrug, nacin upravljanja tim jedinicama, nacin
planiranja poslova, radno vrijeme, odrzavanje uredovnih dana te okvirni broj potrebnih
drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i1 upravljanje unutarnjim ustrojstvenim jedinicama te
okvirni broj drZzavnih sluZzbenika i namjestenika ureduje se na taj nac¢in da Ministarstvo moze
racionalno i efikasno obavljati poslove u okviru zakonom utvrdenog djelokruga.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva ustrojavaju se unutarnje
ustrojstvene jedinice:

1. Kabinet ministra

2. Glavno tajnistvo Ministarstva

3. Uprava za rad 1 trziSte rada

4. Uprava za mirovinski sustav

5. Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije u podrucju rada i
socijalne sigurnosti

6. Samostalna sluzba drugostupanjskoga postupka u mirovinskom osiguranju

7. Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo

8. Samostalni odjel za medunarodnu suradnju



9. Samostalni odjel za unutarnju reviziju.
1. KABINET MINISTRA
Clanak 4.

U Kabinetu ministra obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi za ministra i
zamjenika ministra, protokolarni poslovi i poslovi iz podru¢ja odnosa sa sredstvima javnog
priop¢avanja, poslovi u vezi s predstavkama i prituzbama gradana, poslovi u vezi s odnosom s
Hrvatskim saborom, Vladom Republike Hrvatske, tijelima drzavne uprave te pravnim
osobama koje obavljaju javne ovlasti iz djelokruga Ministarstva, poslovi prevodenja, kao i
drugi stru¢ni 1 administrativni poslovi koji se odnose na realizaciju programa rada i aktivnost
ministra i zamjenika ministra.

2. GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA
Clanak 5.

Glavno tajniStvo Ministarstva poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u
radu i tehnicki uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica, izraduje godiSnji plan rada i
prati njegovo ostvarivanje, koordinira predlaganje planova zaposljavanja, osposobljavanja i
struénog usavrSavanja drzavnih sluzbenika Ministarstva te napredovanja i nagradivanja,
obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala, poslove u vezi s
izradom prijedloga financijskog plana te prati njegovo ostvarivanje, obavlja nadzor nad
namjenskim troSenjem sredstava, vodi knjigovodstvenu evidenciju i analitiku, priprema
zahtjeve 1 obavlja pla¢anje tekuc¢ih i kapitalnih izdataka i transfera putem sustava Drzavne
riznice, obavlja racunovodstvene i druge srodne poslove, poslove koordinacije uspostave i
razvoja financijskog upravljanja i kontrole, poslove informatizacije Ministarstva, poslove
obrane, zaStite na radu, nabave robe, radova i usluga, opce, informaticke, tehnicke 1 druge
pomocéne poslove; nadzire rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika; skrbi o urednom i
pravilnom koriStenju imovine, sredstava za rad, opremanju prostora Ministarstva, voznom
parku i koriStenju automobila, njihovoj tehni¢koj ispravnosti, nac¢inu odrzavanja sredstava i
opreme; organizira prijevoz duznosnika i sluzbenika Ministarstva te obavlja i druge poslove u
okviru svojega djelokruga.

U Glavnom tajniStvu Ministarstva ustrojavaju se:
2.1.  Sluzba za ljudske potencijale, opce i informaticke poslove
2.2.  Sluzba za proracun i financije.
2.1. Sluzba za ljudske potencijale, opce i informaticke poslove
Clanak 6.
Sluzba za ljudske potencijale, opce i1 informaticke poslove obavlja upravne i
struéne poslove u vezi s pracenjem i provodenjem mjera planiranja, upravljanja i razvoja

ljudskih potencijala Ministarstva; prac¢enje i primjenu zakona i drugih propisa iz podrucja
sluzbenickih i1 radno-pravnih odnosa; sudjeluje u poslovima planiranja, upravljanja i1 razvoja



ljudskih potencijala Ministarstva; obavlja koordinaciju poslova izbora kandidata za prijam u
drzavnu sluzbu; organizaciju i obavljanje administrativnih poslova u postupku prijma u
drzavnu sluzbu; priprema prijedloga sporazuma o premjestaju; obavlja koordinaciju pripreme
prijedloga rjeSenja o prijmu i rasporedu sluzbenika i namjeStenika te ostalih rjeSenja iz
podrucja sluzbeni¢kih i1 radno-pravnih odnosa; provedbu postupka prijma 1 rasporeda
sluzbenika 1 namjeStenika te postupka u kojima se donose ostala rjeSenja iz podrucja
sluzbenic¢kih 1 radno-pravnih odnosa; sudjeluje u izradi strategija, programa i planova
izobrazbe sluzbenika Ministarstva; sudjeluje u izradi, donoSenju i provedbi programa razvoja,
upravljanja 1 stru¢nog usavrSavanja te pracenja statusnih stanja duznosnika, drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika, prati rad drzavnih sluZzbenika i namjeStenika te napredovanje i
promicanja u sluzbi; obavlja koordinaciju postupaka za utvrdivanje c¢injeni¢nog stanja
vezanog za eventualno pocinjenje laksih ili tezih povreda te kaznenih ili prekrSajnih dijela
zaposlenih u Ministarstvu; vodi propisanu evidenciju 1 osobne ocevidnike, redovito
dostavljaju¢i nove podatke u Registar zaposlenih u javnom sektoru; izdaje potvrde i uvjerenja
sluZzbenicima i namjestenicima iz evidencija koje vodi, obavlja provedbu postupka za ocjenu
zakonitosti postupanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika, odnosno za ocjenu postojanja
povreda sluzbene duznosti; priprema stru¢ne podloge nadleznim sluzbama za podnosenje
prijava ili zahtjeva za pokretanje prekrSajnih, kaznenih i disciplinskih postupaka zbog
nepravilnog i nezakonitog rada; izraduje propise iz djelokruga Glavnog tajnistva; obavlja
koordinaciju izrade zakona i drugih propisa iz djelokruga Ministarstva, koje upucuje u
postupak donosenja, pracenja i primjene zakona i1 drugih propisa iz djelokruga Glavnog
tajniStva, izraduje objedinjena misljenja na prijedloge zakona i drugih propisa, €iji su nositelji
druga tijela drzavne uprave, ostvaruje suradnju s uredima drzavne uprave glede primjene
zakona 1 drugih propisa iz djelokruga Ministarstva; obavlja poslove prac¢enja i primjene
zakona i drugih propisa iz podrucja javnih nabava i suradnje sa srediSnjom jedinicom za javne
nabave Republike Hrvatske; obavlja poslove nabave robe, radova i1 usluga za potrebe
Ministarstva; poslove nabave i1 odrzavanja racunalne i programske opreme, s ciljem
osiguravanja funkcionalnih uvjeta za rad sluzbenika i namjeStenika; pruza stru¢nu pomoc¢
predstavnicima narucitelja, prati tijek postupaka nabave, sukladno planu nabave i sredstvima
osiguranim planom prora¢una u pogledu zadanih okvira visine 1 namjene sredstava, priprema
i izraduje ugovore iz podrucja nabave te prati njihovo izvrSavanje, vodi evidenciju o
postupcima nabave 1 evidenciju zakljuenih ugovora; obavlja poslove gospodarenja
nekretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske kojima upravlja Ministarstvo; vodi o¢evidnik
nekretnina; skrbi o urednom i pravilnom koriStenju imovine 1 sredstava za rad; obavlja
poslove primitka i raspodjele opreme i materijala te vodi materijalne evidencije o tome;
obavlja poslove koji se odnose na pisarnicu, prijepis, pismohranu, dostavu, umnoZavanje
materijala; prati stanje civilnih obrambenih priprema te u suradnji s Ministarstvom obrane
predlaze prikladne mjere, brine o koriStenju i odrzavanju voznoga parka, obavlja prijevoz i
vanjsku dostavu; obavlja informaticke poslove koji obuhvacaju stru¢ne i tehni¢ke poslove
koji se odnose na pripremu podataka i odrzavanje informacijskoga sustava Ministarstva te
potice racionalizaciju primjenom informatizacijskih tehnologija, a u suradnji s drugim tijelima
drzavne uprave koordinira i1 organizira izradu informacijskih sustava, razvoj komunikacijske
mreze, izradu registara, evidencija, Sifrarnika te potice mjere zaStite i osiguranja podataka,
prati funkcioniranje 1 predlaze mjere za unaprjedivanje rada informacijskog sustava
Ministarstva; pruza pomo¢ i podrSku korisnicima informatickih resursa, analizira i odabire sve
komplementarne infotehnologije, nadzire tekuce odrzavanje informaticke opreme, educira
sluzbenike i zaposlenike u podrucju informatike, prati i analizira svjetske i domace standarde
u pogledu automatske obrade podataka te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.



2.2. Sluzba za proracun i financije
Clanak 7.

Sluzba za proracun i financije organizira, kontrolira i prati ispunjavanje svih
financijskih i raCunovodstvenih poslova sukladno zakonu i brine se za zakonsku primjenu
vazecih materijalno-financijskih propisa; izraduje planove potrebnih financijskih sredstava za
rad svih sektora; priprema zahtjeve i obavlja placanje tekucih i kapitalnih izdataka 1 transfera
putem sustava Drzavne riznice, izraduje preglede 1 izvjeS¢a obavljenih izdataka u odnosu na
plan; obavlja poslove obracuna placa, naknade zaposlenima i vodi blagajnicko poslovanje;
izraCunava, knjizi i knjigovodstveno prati ispunjenje svih primitaka i izdataka prema
pozicijama drzavnog proracuna, priprema i izraduje periodicne obracune, zavrS$ni racun i
uskladuje financijska izvjesc¢a na razini razdjela, suraduje s drugim tijelima drzavne uprave
nadleznima za financije i unutarnju reviziju; koordinira izradu plana uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrola; prati i koordinira provedbu plana uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrole, sudjeluje i pomaze sluzbenicima ustrojstvenih jedinica
Ministarstva u uspostavljanju i razvoju procedura i postupaka u svezi s pripremom, obradom,
tijekom 1 pohranom financijskih 1 drugih dokumenata u svim segmentima poslovanja
Ministarstva; suraduje sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija,
dostavlja propisana izvjeS€a i trazenu dokumentaciju; organizira godiSnji popis imovine,
obveza 1 potrazivanja, vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava, sitnog inventara i
kancelarijskog materijala te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

3. UPRAVA ZA RAD I TRZISTE RADA
Clanak 8.

Uprava za rad 1 trziSte rada na podrucju rada i radnog prava obavlja analiticke,
upravne i druge strucne poslove koji se odnose na radne odnose, kolektivne ugovore, zastitu
na radu 1 tripartitnu suradnju, izraduje prijedloge zakona i drugih propisa iz podrucja radnih
odnosa; izraduje stru¢na misljenja o propisima iz podrucja rada; pruza struénu pomoc
poslodavcima, udrugama poslodavaca, sindikatima i radnicima; obavlja registraciju udruga
definiranih Zakonom o radu, vodi evidenciju, prati i analizira kolektivne ugovore; provodi
medunarodne ugovore iz podrucja rada; sudjeluje u postupku sklapanja bilateralnih 1
multilateralnih medunarodnih ugovora na podrucju rada; izraduje, promice i provodi aktivnu
politiku iz podrucja zastite na radu, suraduje s ovlaStenom Upravom i sudjeluje u pripremi
programa i projekata te provedbe projekata iz programa Europske unije i ostalih oblika
medunarodne pomoc¢i, obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose 1 na trziSte rada
i zaposljavanje, izraduje prijedloge strateskih dokumenata na podrucju razvoja ljudskih
resursa trziSta rada i zapoS$ljavanja u suradnji s ministarstvima zaduzenima za gospodarstvo,
poduzetnistvo, znanost i obrazovanje te regionalni razvoj, obavlja poslove koji se odnose na
pracenje uskladenosti hrvatskoga zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske unije na
podru¢ju trzista rada i zaposljavanja, pradenje aktivne politike zaposljavanja, pracenje
ravnopravnosti u podrucju zaposljavanja i rada, prac¢enje uskladenosti obrazovnih programa,
znanja, vjestina i kompetencija s potrebama poslodavaca na trzistu rada te predlaganja mjera
poboljSanja s ciljem povecanja zaposlenosti, kao Sto su mjere radnih prekvalifikacija,
dokvalifikacija, dodatno usavrSavanje, obrazovni profili bitni za uspostavu i razvoj
uravnotezenog trziSta rada, prati kretanje trendova evidencije nezaposlenih osoba koju vodi
Hrvatski zavod za zaposljavanje, ostvarivanje prava tijekom nezaposlenosti; radi na izradi i
davanju pravnih misljenja glede primjene propisa s podrucja trziSta rada i zapoSljavanja;



obavlja upravno postupanje i upravni nadzor u vezi s primjenom propisa trziSta rada i
zapoSljavanja; pruza struénu pomo¢ tijelima, poslodavcima i nezaposlenim osobama; prati
provedbu medunarodnih ugovora i propisa na podrucju trzista rada i zapoSljavanja; sudjeluje
u postupku sklapanja viSestranih medunarodnih ugovora na podrucju zaposljavanja te obavlja
1 druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Upravi za rad i trziSte rada ustrojavaju se:

3.1.  Sektor za rad i radno pravo
3.2.  Sektor za trZiSte rada 1 zapoSljavanje.

3.1. Sektor za rad i radno pravo
Clanak 9.

Sektor za rad 1 radno pravo obavlja poslove u vezi s normativnim
uskladivanjem radnih odnosa; prati domacéu i europsku sudsku praksu u podrucju radnih
odnosa; prati ostvarivanje prava iz radnih odnosa; izraduje stru¢na misljenja o propisima iz
podrué¢ja radno-pravnih odnosa; odlucuje o zalbama izjavljenim na rjeSenja ureda drzavne
uprave, donesena na temelju Zakona o radu; pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcima, udrugama
poslodavaca, sindikatima i radnicima; obavlja registraciju udruga definiranih Zakonom o
radu; vodi evidenciju, analizira i prati izmjene kolektivnih ugovora; izraduje izvjesca, studije 1
analize o primjeni propisa i polozaju radnika; izraduje, promice i provodi aktivnu politiku iz
podrugja zasStite na radu te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za rad i radno pravo ustrojavaju se:

3.1.1. Sluzba radnog prava
3.1.2. Sluzba za kolektivne ugovore, udruge i usluge stranim poslodavcima i
radnicima.

3.1.1. Sluzba radnog prava
Clanak 10.

Sluzba radnog prava obavlja upravne 1 stru€ne poslove u vezi s pracenjem
primjene propisa iz djelokruga rada; izraduje izvjeSca, studije i analize na podrucju radnog
prava; predlaze izmjene i dopune te nacrte propisa iz djelokruga radnog prava; izraduje
misljenja o primjeni radno-pravnih propisa; pruza struénu pomo¢ i daje savjete sindikatima,
poslodavcima i1 njihovim udrugama; organizira stru¢ne skupove za zainteresiranu javnost;
pruza stru¢nu pomo¢ Gospodarsko-socijalnom vije¢u u vezi s primjenom radno-pravnih
propisa 1 u postupcima u vezi sa sudjelovanjem Vlade Republike Hrvatske u kolektivnim
pregovorima i sklapanju kolektivnih ugovora; izraduje pisane upute uredima drzavne uprave o
primjeni Zakona o radu; prati konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vijeca
Europe i Europske unije te medunarodne ugovore iz djelokruga rada Sluzbe; prati sudsku
praksu vezanu uz primjenu propisa iz podruc¢ja rada; odlucuje o Zalbama izjavljenim na
rjeSenja ureda drzavne uprave na temelju Zakona o radu i obavlja upravni nadzor na tom
podrucju te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.



U Sluzbi radnog prava ustrojavaju se:

3.1.1.1. Odjel radnog prava
3.1.1.2. Odjel zastite na radu.

3.1.1.1. Odjel radnog prava
Clanak 11.

Odjel radnog prava obavlja upravne i1 stru¢ne poslove u vezi s pracenjem
primjene propisa iz djelokruga rada; izraduje izvjeSca, studije i analize na podrucju radnog
prava i industrijskih odnosa; predlaze izmjene 1 dopune te nacrte propisa iz djelokruga radnog
prava; izraduje misljenja o primjeni radno-pravnih propisa; pruza strué¢nu pomo¢ i daje savjete
sindikatima, poslodavcima i njihovim udrugama; organizira stru¢ne skupove za zainteresiranu
javnost; pruza stru¢nu pomo¢ Gospodarsko-socijalnom vije¢u u vezi s primjenom radno-
pravnih propisa i u postupcima u vezi sa sudjelovanjem Vlade Republike Hrvatske u
kolektivnim pregovorima i sklapanju kolektivnih ugovora; prati konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije te medunarodne ugovore iz
djelokruga rada Sluzbe; prati sudsku praksu vezanu uz primjenu propisa iz podrucja rada;
odlucuje o zalbama izjavljenim na rjeSenja ureda drZzavne uprave u postupcima izdavanja i
upisu podataka u radne knjizice i obavlja upravni nadzor na tom podrucju te obavlja druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

3.1.1.2. Odjel zastite na radu
Clanak 12.

Odjel zastite na radu obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi sa zaStitom na
radu; stvara sustav za provodenje i pracenje zaStite na radu; daje prijedloge unaprjedenja
zaStite na radu; izraduje misSljenja o propisima iz podrucja zastite na radu; izraduje i
ovjerovljuje programe namijenjene struénjacima zaStite na radu, koordinatorima,
poslodavcima, njihovim ovlaStenicima i povjerenicima zastite na radu; organizira i provodi
struéne ispite zaStite na radu; pruza stru¢nu pomo¢ tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, poslodavcima, sindikatima, ustanovama i trgovackim druStvima
ovlastenima za obavljanje poslova zaStite na radu; priprema strucne podloge iz podrucja
zaStite na radu; utvrduje kriterije i postupke prilagodavanja organizacije rada, sudjeluje u
izradi propisa iz podrucja zaStite na radu; sudjeluje u izradi hrvatskih normi iz za$tite na radu;
sudjeluje u radu Nacionalnog vijeca za zastitu na radu; prati strane propise iz podrucja zastite
na radu; suraduje s medunarodnim i nacionalnim ustanovama i organizacijama za zastitu na
radu; vodi projekte na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu; poduzima pravne
postupke u vezi s upravnim sporovima iz podrucja zastite na radu; osigurava jedinstvenu
provedbu zakona i drugih propisa iz svoga ovlasnog podruéja; prati i informira o stanju zastite
na radu te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.



3.1.2. Sluzba za kolektivne ugovore, udruge i usluge
stranim poslodavcima i radnicima

Clanak 13.

Sluzba za kolektivne ugovore, udruge i usluge stranim poslodavcima i
radnicima obavlja upravne i stru¢ne poslove registracije udruga definiranih Zakonom o radu
te odlucuje o zalbama izjavljenim na rjeSenja ureda drzavne uprave u postupcima upisa
podataka u registar udruga na temelju Zakona o radu; vodi evidenciju 1 prati kolektivne
ugovore; procjenjuje ucinke kolektivnih ugovora; pruza struénu pomo¢ sindikatima i
udrugama poslodavaca; vodi evidenciju o sudjelovanju radnika u odluc¢ivanju putem radnickih
vijeca; vodi statistiku iz podrucja socijalnog partnerstva te je zaduzena za primjenu odredbi
Zakona o radu o Europskim radnickim vije¢ima, Europskim druStvima i Europskim
zadrugama. SluZba sluZi 1 kao kontaktna tocka za transnacionalno pruzanje usluga stranim
poslodavcima, radnicima i drugim zainteresiranim subjektima; daje informacije o vaze¢em
radno-pravnom zakonodavstvu, socijalnoj sigurnosti, opsegu 1 sadrzaju minimuma
zajamcenih prava te uvjetima zaposljavanja stranih radnika koji se u okviru transnacionalnog
pruzanja usluga rasporeduju na rad u Republiku Hrvatsku; zainteresirane savjetuje
upucivanjem na relevantne zakonske odredbe, sindikate, udruge poslodavaca, posrednike ili
druga tijela ovlastena za strane radnike; obavlja administrativnu suradnju s istovrsnim tijelima
u drugim drzavama u vezi s pitanjima iz podruc¢ja svoje ovlasti, prosljeduje zahtjeve, pitanja,
informacije ili molbe za suradnju ovlastenim tijelima; suraduje s tijelima ovlastenima za
pra¢enje i nadzor uvjeta zapoSljavanja i ostvarivanje zajamcenih prava stranih radnika;
detektira moguce slucajeve nezakonitih transnacionalnih djelatnosti i ilegalnog zapos$ljavanja;
provodi propise primjenjive na strane radnike; donosi mjere za opéu dostupnost osnovnih
podataka o uvjetima zaposljavanja te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

3.2. Sektor za trziSte rada i zaposljavanje
Clanak 14.

Sektor za trziSte rada 1 zapoSljavanje predlaze politike zapoSljavanja i
imigracije posStuju¢i lokalne, regionalne i nacionalne razvojne strategije. U suradnji s
ovlaStenom Upravom za medunarodnu suradnju u podruc¢ju rada i socijalne sigurnosti
sudjeluje u predlaganju projekata s financiranjem iz europskih strukturnih fondova, osobito
socijalnog fonda Europske unije, uzimaju¢i u obzir prijedloge i inicijative jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te civilnoga sektora, prati i procjenjuje djelotvornost mjera
politike zaposljavanja kako bi se racionalnije i efikasnije iskoristila sredstva iz domacih 1
vanjskih izvora, analizira stanje i buduce potrebe na trzisStu rada te sudjeluje u europskim i
medunarodnim mrezama znanja s podrucja trziSta rada, prati efikasnost rada i predlaze
poboljsanje rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji vodi evidenciju nezaposlenih osoba i
prijave potreba za radnicima od strane poslodavaca te s njom povezanih institucija, sjedinjuje
sve relevantne baze podataka koje pruzaju informacije putem interneta o trziStu rada,
zapoSljavanju, obrazovanju i mobilnosti za Siri krug korisnika: internih analiticara,
znanstvenih institucija, investitora, djece i odraslih za odabir i razvoj karijere, donositelja
politika i1 drugih korisnika te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za trZiste rada 1 zaposljavanje ustrojavaju se:



3.2.1. Sluzba za politike zaposljavanja
3.2.2. Sluzba analitike trzista rada.

3.2.1. Sluzba za politike zapoSljavanja
Clanak 15.

Sluzba za politike zapoSljavanja izraduje prijedloge politika kojima se postizu
ciljevi iz strateSkih dokumenata. Na temelju procesa iz Europske unije donosi programe
poticanja zaposljavanja koji mogu biti godisnji ili viSegodis$nji. Poti¢e donosenje relevantnih i
upotrebljivih mjera kroz donoSenje lokalnih strategija u skladu s nacionalnim strateSkim
smjernicama. Definira mjere aktivne politike zaposljavanja s ciljem ostvarenja strateskih
ciljeva, koje se realiziraju kroz Nacionalni plan zaposljavanja, a koji uzima u obzir i smjernice
Europske unije putem Zajednickog memoranduma (JAP-a - Joint Assessment Programme),
kao 1 glavne mjere koje ¢e se primijeniti nakon ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju.
U procese definiranja mjera u suradnji i uz potporu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
ukljucuje lokalna partnerstva za zaposljavanje.

U planiranju ljudskih potencijala 1 zapoSljavanju te donoSenju efikasnih
lokalnih programa zaposljavanja suraduje s klju¢nim partnerima na nacionalnoj razini, kao §to
su Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije te njihovi lokalni partneri,
regionalne razvojne agencije, obrazovne institucije i ostali.

Obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s normativnom izradom dokumenata
na podruc¢ju aktivne politike zaposljavanja prema smjernicama Europske unije, pripremom i
provedbom Zajedni¢kog memoranduma o prioritetima na podrucju zaposljavanja, izradom
godiSnjih nacionalnih akcijskih planova zaposljavanja, pracenjem, vrednovanjem i
izvjes¢ivanjem o provedbi aktivnih mjera zaposljavanja, koriStenjem naprednih metoda
vrjednovanja aktivnih mjera zapos$ljavanja, anketiranjem korisnika i nekorisnika tih mjera,
aktivnim sudjelovanjem u programu Europske unije na podrucju zaposljavanja, ukljucivanja i
sudjelovanja u programima i projektima na podrucju zaposSljavanja financiranih iz stranih
sredstava strukturnih fondova ili drugih stranih izvora.

Prati efikasnost rada Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, kao i povezanih
institucija civilnoga sektora koji provodi dio mjera te lokalnih partnerstava, predlaze mjere i
resurse koji pridonose i pomazu pri ostvarivanju sliénih europskih uvjeta rada zavoda, a koji
su preduvjet usporedivanja uc¢inka Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje sa zavodima Europske
unije, provodi upravni nadzor na podrucju trzisSta rada i zaposljavanja (Hrvatski zavod za
zapoSljavanje, ustanove za rehabilitaciju), rjeSava zalbe na rjeSenja Agencije za osiguranje
radnic¢kih potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca, izdaje dozvole za obavljanje djelatnosti u
vezi sa zaposljavanjem i vodi registar agencija za privremeno zaposljavanje, prati ostvarivanja
prava tijekom nezaposlenosti i rjeSavanje zalbi u drugom stupnju, daje prijedloge, misljenja i
savjete 1 svim drugim povezanim institucijama na trziStu rada te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.



3.2.2. Sluzba analitike trziSta rada
Clanak 16.

Sluzba analitike trziSta rada obavlja upravne, stru¢ne 1 analiti¢ka poslove u vezi
objedinjavanja i izrade redovitih analiza trziSta rada, prikuplja podatke nuzne za
razumijevanje kretanja na trziStu rada i to o suficitarnim 1 deficitarnim zanimanjima i
zvanjima, trazenim kompetencijima na trzistu rada, poticajima za poduzetnike i nezaposlene ,
formalnim 1 neformalnim obrazovnim institucijama 1 programima, slobodnim radnim
mjestima, za sve moguce korisnike - investitore, one koji planiraju obrazovne programe, za
ucenike, studente, poduzetnike i radnike, sudjeluje na temelju dobivenih rezultata analiza u
definiranju politika u vezi s trZiStem rada i zapoSljavanja, suraduje s Upravom za mirovinsko
osiguranje i sustavom mirovinskog osiguranja u dobivanju relevantnih podataka bitnih za
kontrolu provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja te dobiva i koristi podatke o aktivnim
sudionicima i to o svakom zaposlenom, bez obzira na stanje u registru Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i povezanim institucijama
obavlja i poslove u vezi s pracenjem uskladenosti obrazovnih programa, znanja, vjestina i
kompetencija s potrebama poslodavaca na trziStu rada te predlaze mjere poboljSanja, sudjeluje
u predlaganju novih programskih rjesenja bitnih za cjelozivotno obrazovanje i razvoj karijere,
kao 1 ostalih rjeSenja u vezi s uspostavom uravnotezenoga trzista rada, pruza stru¢nu pomoc¢
tijelima, poslodavcima, radnicima i nezaposlenima, obrazovnim institucijama i ustanovama,
sudjeluje u postupku sklapanja viSestranih medunarodnih ugovora na podrucju rada i
zaposljavanja, ispituje uskladenost zakonodavstva Republike Hrvatske iz podrucja
zapoSljavanja 1 posreduje pri zapoSljavanju s viSestranim ugovorima i propisima Europske
unije, u suradnji s ovlastenom Upravom sudjeluje u pripremi programa i projekata te provedbi
projekata iz programa Europske unije i ostalih oblika medunarodne pomo¢i, obavlja upravne,
analiticke 1 stru¢ne poslove u vezi normativnog uredivanja trzista rada i zaposljavanja, prati
ravnopravnost u podrucju zapoSljavanja i rada (ukljuujué¢i posebna prava osoba s
invalidno$¢u), prati ukupno zakonodavstvo kojim se reguliraju prava tijekom nezaposlenosti,
izraduje pravna miSljenja glede primjene propisa s podrucja trziSta rada i zapoSljavanja,
postupa u vezi s primjenom propisa trziSta rada i zapoS$ljavanja, regulira prava izaslanih
radnika te ih prati, prati medunarodne propise na podrucju trziSta rada, te obavlja i druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

4. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
Clanak 17.

Uprava za mirovinski sustav obavlja upravne 1 druge poslove koji se odnose na
sustav mirovinskog osiguranja, i to: normativno uredenje mirovinskog sustava - izrada novih
te izmjena 1 dopuna vazecih zakona i drugih propisa o mirovinskom osiguranju; nadzor nad
zakonito$¢u rada i op¢ih akata Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te zakonito$¢éu
rada vjeStaka, viSih vjeStaka i struénog povjerenstva za reviziju, koji obavljaju medicinsko
vjeStaenje u mirovinskom osiguranju; razmatranje izvjeséa o radu Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga i1 Sredi$njeg registra osiguranika; predlaganje mjera za otklanjanje
uoCenih nedostataka i poboljSanje stanja u mirovinskom osiguranju; analiza ekonomsko-
financijskih odnosa i1 pracenje politike razvoja i unaprjedivanja mirovinskog osiguranja;
predlaganje mjera za unaprjedivanje prava osiguranika i korisnika mirovina; izrada stru¢nih
miSljenja 1 objasnjenja o provedbi propisa mirovinskog osiguranja; prac¢enje stanja unutar
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obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti, obveznog
mirovinskog osiguranja za starost na temelju individualne kapitalne Stednje i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje; sudjelovanje u izradi
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju te u pregovorima o sklapanju tih ugovora;
izrada prijedloga zakona o potvrdivanju zaklju€enih ugovora; prac¢enje uskladivanja provedbe
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju kroz koordiniranje nacionalnih djelovanja;
korespondencija s ovlaStenim tijelima drzava s kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom
osiguranju; sudjelovanje u radu tijela medunarodnih organizacija i europskih integracija te u
radu regionalnih inicijativa na projektima u vezi sa socijalnom sigurnos¢u; pracenje
medunarodnih propisa, stru¢ne literature i prakse na podrucju socijalnog osiguranja; izrada
izvjes¢a o uskladenosti hrvatskoga zakonodavstva s pravilima Europske unije na podrucju
socijalnog osiguranja; izrada izvjeS¢a i miSljenja o primjeni zaklju¢enih medudrzavnih
ugovora o socijalnom osiguranju te pruzanje stru¢ne pomoc¢i u vezi s njihovom primjenom;
suradnja s drugim tijelima drzavne uprave u provedbi medudrzavnih ugovora o socijalnom
osiguranju; nadzor nad primjenom i pruzanje tumacenja o primjeni medudrzavnih ugovora o
socijalnom osiguranju; sudjelovanje u pripremi programa i projekata te provedbi projekata iz
pretpristupnih programa Europske unije i ostalih oblika medunarodne pomoc¢i te drugi poslovi
koje odredi ministar. U Upravi se obavljaju i poslovi drugostupanjskog medicinskog
vjeStaCenja 1 nadzora nad prvostupanjskim tijelom Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ako se za to utvrdi potreba, te se donose rjeSenja u drugom stupnju. Obavlja 1
druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Upravi za mirovinski sustav ustrojavaju se:

4.1.  Sektor za mirovinska osiguranja
4.2.  Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti.

4.1. Sektor za mirovinska osiguranja
Clanak 18.

Sektor za mirovinska osiguranja obavlja upravne i stru¢ne poslove u vezi s
normativnim uredivanjem obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja i to nadzor nad
zakonito$¢u rada i op¢ih akata Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te zakonitosti rada
vjeStaka, viSih vjeStaka i1 struénog povjerenstva za reviziju, koji obavljaju medicinsko
vjeStaenje u mirovinskom osiguranju; razmatranje izvjeS¢a o radu Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga i SrediSnjeg registra osiguranika; predlaganje mjera za otklanjanje
uoCenih nedostataka 1 poboljSanja stanja u mirovinskom sustavu; analiza ekonomsko-
financijskih odnosa i praéenje politike 1 ciljeva razvoja i unaprjedivanja mirovinskog
osiguranja; predlaganje mjera za unaprjedivanje prava osiguranika i korisnika mirovina;
izrada stru¢nih misljenja i objasnjenja o provedbi propisa mirovinskog osiguranja; praenje
stanja unutar obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja; sudjelovanje u radu
medunarodnih organizacija i tijela Europske unije ovlastenih za podruc¢je mirovinskog
osiguranja; pracenje propisa i strategija razvoja mirovinskih sustava te preporuka ovlastenih
europskih tijela; analiza medunarodnih propisa i prakse, osobito Europske unije, Vijeca
Europe, Medunarodne organizacije rada; sudjelovanje u radu europskih tijela u provedbi
otvorene metode koordinacije u podru¢ju mirovinskog osiguranja te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za mirovinska osiguranja ustrojavaju se:
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4.1.1. Sluzba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje
4.1.2. Sluzba za unaprjedenje prava osiguranika i korisnika mirovina.

4.1.1. Sluzba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje
Clanak 19.

Sluzba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje obavlja upravne i
stru¢ne poslove u vezi s normativnim uredivanjem obveznog i dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja i to nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te zakonitosti rada vjestaka, visih vjestaka i stru¢nog povjerenstva za reviziju, koji
obavljaju medicinsko vjeStacenje u mirovinskom osiguranju; razmatranje izvjes¢a o radu
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga i Sredi$njeg registra osiguranika; predlaganje
mjera za otklanjanje uocenih nedostataka i poboljSanje stanja u mirovinskom sustavu; analize
ekonomsko-financijskih odnosa i1 pracenje politike i1 ciljeva razvoja i1 unaprjedivanja
mirovinskog osiguranja; izrade stru¢nih misljenja 1 objaSnjenja o provedbi propisa
mirovinskog osiguranja; pra¢enje medunarodnih propisa na podruc¢ju mirovinskog osiguranja;
stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu medunarodnih organizacija i tijela Europske
unije ovlaStenih za podru¢je mirovinskog osiguranja; pracenje propisa i strategija razvoja
mirovinskih sustava te preporuka ovlastenih europskih tijela; analize medunarodnih propisa i
praksi Europske unije, Vijeca Europe i Medunarodne organizacije rada; sudjelovanja u radu
europskih tijela u provedbi otvorene metode koordinacije u podru¢ju mirovinskog osiguranja;
predlaganje uskladivanja nacionalnoga zakonodavstva s medunarodnim dokumentima;
sudjelovanje u projektima u vezi s mirovinskim osiguranjem te obavlja i druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

4.1.2. Sluzba za unaprjedenje prava osiguranika i korisnika mirovina
Clanak 20.

Sluzba za unaprjedenje prava osiguranika i korisnika mirovina obavlja stru¢ne
poslove u vezi s kontrolom i koordinacijom sustava mirovinske i socijalne sigurnosti,
normativnim uredenjem - predlaganje i izrada novih te izmjena i dopuna vazec¢ih zakona 1
drugih propisa iz podrucja unaprjedivanja prava osiguranika i korisnika mirovina; pripremom
analize stanja mirovinskog osiguranja na temelju primljenih izvjes¢a o radu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, SrediSnjeg registra osiguranika i Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga; izradom izvje$¢a o stanju mirovinskog sustava; nadzorom nad bazama
podataka radi zastite osiguranika i korisnika mirovina; analizom prava osiguranika i korisnika
mirovina; uskladivanjem rada tijela drzavne uprave i ovlastenih ustanova na podrucju
mirovinskog osiguranja; izradom stru¢nih misljenja 1 objasSnjenja o provedbi propisa
mirovinskog osiguranja; prac¢enja trendova trziSta rada te druge poslove u okviru svoga
djelokruga.
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4.2. Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti
Clanak 21.

Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti obavlja upravne i strucne
poslove u vezi s izradom medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju; sudjelovanjem u
pregovorima o sklapanju ugovora; izradom prijedloga zakona o potvrdivanju zakljucenih
ugovora; pra¢enjem uskladivanja provedbe medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju i
koordiniranjem nacionalnih djelovanja; korespondencijom s ovlaStenim tijelima drzava s
kojima se primjenjuju ugovori o socijalnom osiguranju; sudjelovanjem u radu tijela
medunarodnih organizacija i institucija Europske unije te u radu regionalnih inicijativa na
projektima u vezi sa socijalnom sigurnos¢u; pra¢enjem medunarodnih propisa, stru¢ne
literature 1 prakse na podrucju socijalnog osiguranja; izradom izvjeséa i misljenja o primjeni
zakljuenih medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju te pruzanjem stru¢ne pomoc¢i u
vezi s njihovom primjenom; suradnjom s drugim tijelima drzavne uprave u provedbi
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju; nadzorom 1 tumacdenjem primjene
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju; sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti putem koordinativnog tijela; sudjelovanjem u radu radnih tijela
Europske unije ovlastenih za poslove u vezi sa slobodom kretanja radnika te druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti ustrojavaju se:

4.2.1. SluZba za bilateralnu koordinaciju
4.2.2. Sluzba za koordinaciju na temelju propisa Europske unije.

4.2.1. Sluzba za bilateralnu koordinaciju
Clanak 22.

Sluzba za bilateralnu koordinaciju obavlja upravne i struéne poslove u vezi sa
sudjelovanjem u pregovorima o sklapanju medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju;
sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji kod pripreme ugovora; sudjelovanjem u radu
tijela medunarodnih organizacija i institucija Europske unije te u radu regionalnih inicijativa u
projektima vezanim za socijalnu sigurnost; pracenjem medunarodnih propisa, stru¢ne
literature 1 prakse na podrucju socijalnog osiguranja; izradom izvjes¢a 1 miSljenja u fazi
pripreme medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju te obavlja i druge poslove u okviru
svoga djelokruga.

4.2.2. Sluzba za koordinaciju na temelju propisa Europske unije
Clanak 23.

Sluzba za koordinaciju na temelju propisa Europske unije obavlja upravne 1
struéne poslove u vezi s pracenjem primjene uredbi i sudjelovanjem u radu tijela
medunarodnih organizacija 1 institucija Europske unije te u radu regionalnih inicijativa na
projektima vezanim za socijalnu sigurnost; pracenjem medunarodnih pravila, stru¢ne
literature 1 prakse na podrucju socijalnog osiguranja; izradom izvjes¢a i1 misljenja o primjeni
europskih uredbi za koordinaciju te pruzanjem stru¢ne pomoci u vezi s njihovom primjenom;
koordinacijom s ovlastenim tijelima drzava ¢lanica Europske unije; sudjelovanjem u radu
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tijela medunarodnih organizacija i institucija Europske unije te u radu regionalnih inicijativa
na projektima u vezi s primjenom i provedbom uredbi za koordinaciju; izradom izvjesc¢a i
misljenja o primjeni uredbi te pruzanjem stru¢ne pomoc¢i u vezi s njihovom primjenom;
nadzorom i kontrolom nad primjenom europskih uredbi za koordinaciju; izradom misljenja o
primjeni europskih uredbi za koordinaciju, suradnjom s drugim tijelima drZzavne uprave u
provedbi europskih uredbi za koordinaciju putem koordinativnog tijela; europskih uredbi za
koordinaciju; sudjelovanjem u meduresornoj koordinaciji sustava socijalne sigurnosti putem
koordinativnog tijela te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

5. UPRAVA ZA KOORDINACIJU PROGRAMA I PROJEKATA
EUROPSKE UNIJE U PODRUCJU RADA I SOCIJALNE SIGURNOSTI

Clanak 24.

Uprava za koordinaciju programa 1 projekata Europske unije u podru¢ju rada i
socijalne sigurnosti obavlja upravne i druge stru¢ne poslove u vezi s koordinacijom,
pripremom i planiranjem godisnjih i1 viSegodiSnjih planova i programa u podrucju rada, trzista
rada 1 razvoja ljudskih potencijala, pracenjem medunarodnih propisa iz svoje nadleznosti i
koordinacijom provedbe programa zajednice, obavlja poslove pripreme, provedbe,
financijskog upravljanja, pra¢enja i vrednovanja Operativhog programa Razvoj ljudskih
potencijala u okviru Instrumenta pretpristupne pomoc¢i (IPA-e) te prati rad Europskog
socijalnog fonda i ostalih strukturnih fondova Europske unije; sudjeluje u pripremi programa i
projekata te provedbi projekata iz pretpristupnih programa Europske unije i ostalih oblika
medunarodne pomo¢i te obavlja druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Upravi za koordinaciju programa i projekata Europske unije u podrucju rada
1 socijalne sigurnosti ustrojavaju se:

5.1.  Sektor za programiranje, pracenje i vrjednovanje programa i projekata
Europske unije
5.2.  Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije.

5.1. Sektor za programiranje, pracenje i vrjednovanje
programa i projekata Europske unije

Clanak 25.

Sektor za programiranje, praéenje i1 vrjednovanje programa i projekata
Europske unije obavlja stru¢ne, administrativne i upravne poslove koji se odnose na
koordinaciju, pripremu i planiranje godiSnjih i viSegodi$njih planova i programa rada u
podru¢ju razvoja ljudskih potencijala, utvrduje planirane krajnje korisnike i modalitete
odabira te njihove provedbe, osigurava da se aktivnosti u okviru sektorske ovlasti
Ministarstva odaberu za financiranje i odobre sukladno unaprijed definiranim kriterijima,
prati i analizira tijek realizacije provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala i
ostalih oblika pomo¢i Europske unije, prati rad Europskog socijalnog fonda, kao i drugih
strukturnih fondova Europske unije, sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj i
na medunarodnoj razini u vezi s fondovima Europske unije, obavlja i druge poslove u okviru
svoga djelokruga.
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U Sektoru za programiranje, pracenje i vrjednovanje programa i projekata
Europske unije ustrojavaju se:

5.1.1. Sluzba za koordinaciju i programiranje
5.1.2. SluZzba za pracenje i vrjednovanje.

5.1.1. Sluzba za koordinaciju i programiranje
Clanak 26.

Sluzba za koordinaciju i programiranje obavlja stru¢ne, administrativne i
upravne poslove koji se odnose na koordinaciju, pripremu i planiranje godis$njih 1
viSegodis$njih planova i programa rada u podrucju razvoja ljudskih potencijala, u suradnji s
upravama Ministarstva, drugim nadleznim ministarstvima 1 institucijama, socijalnim
partnerima i civilnim drustvom u cjelini, priprema dokumentaciju za koriStenje IPA programa
Europske unije, kao i ostalih relevantnih programa Europske unije te utvrduje planirane
krajnje korisnike i priprema kriterije za odabir projekata u okviru provedbe operativnih
programa, prati propise medunarodnih organizacija i Europske unije na podrucju rada i
zapoSljavanja te razvoja ljudskih potencijala te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

U Sluzbi za koordinaciju i programiranje ustrojavaju se:

5.1.1.1.  Odjel za programiranje
5.1.1.2. Odjel za strateSku potporu Operativnom programu Razvoj ljudskih
potencijala.

5.1.1.1. Odjel za programiranje
Clanak 27.

Odjel za programiranje obavlja poslove u vezi s koordinacijom i pripremanjem
godisnjih 1 viSegodisnjih planova i programa rada u podru¢ju razvoja ljudskih potencijala,
osobito Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, obavlja poslove pripreme i
provodi partnerske konzultacije sa svim relevantnim sudionicima ukljuenima u pripremu
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, sudjeluje u koordinaciji pripreme
odgovaraju¢ega broja kvalitetnih projektnih prijedloga za financiranje u podru¢ju razvoja
ljudskih potencijala, priprema opce kriterije za odabir operacija na razini Operativnog
programa i izvjesca te planove iz svoga djelokruga te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

5.1.1.2. Odjel za strateSku potporu Operativnom programu Razvoj ljudskih potencijala
Clanak 28.

Odjel za strateSku potporu Operativnom programu Razvoj ljudskih potencijala
sudjeluje u pripremi analiza i strateskih programskih dokumenata iz podrucja razvoja ljudskih
potencijala za koriStenje pretpristupnih fondova, buduc¢ih strukturnih i Kohezijskog fonda,
prati donoSenje nacionalnih strategija i planova te sudjeluje u izradi misljenja o njima,
obavljajuci i druge poslove u okviru svoga djelokruga.
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5.1.2. Sluzba za pradenje i vrjednovanje
Clanak 29.

Sluzba za pracenje i vrjednovanje obavlja stru¢ne, administrativne i upravne
poslove koji se odnose na suradnju i koordinaciju rada s ostalim stru¢nim odjelima
Ministarstva 1 ostalim sudionicima srodnih aktivnosti, a sve u svrhu pracenja 1 analize tijeka
realizacije provedbe Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala i ostalih oblika
pomo¢i Europske unije, analizira ispunjenje 1 ucinkovitost projekata u okviru provedbe
Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala, sudjeluje u procesu uspostave, odrZzavanja
i nadgradnje sustava za pracéenje provedbe projekata prema indikatorima navedenim u
Operativnom programu, osigurava da su zahtjevi Europske unije u vezi s nadzorom objasnjeni
potencijalnim korisnicima te uskladeni s Operativnim programom, obavlja poslove vezane za
uspostavu i odrzavanje nadzornih odbora, u suradnji s relevantnim tijelima, organizira
vrjednovanje na razini Operativnog programa te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

U Sluzbi za pracenje i vrjednovanje ustrojavaju se:

5.1.2.1. Odjel za pracenje i vrjednovanje
5.1.2.2. Odjel za razvoj sustava.

5.1.2.1. Odjel za pracenje i vrjednovanje
Clanak 30.

Odjel za pracenje 1 vrjednovanje Operativnog programa Razvoj ljudskih
potencijala obavlja struéne poslove u vezi s koordinacijom nacrta godiSnjeg i zavrSnog
izvjesca o provedbi i ostalih relevantnih dokumenata za sektorski Nadzorni odbor, suraduje s
Opcéom upravom za zaposljavanje, socijalna pitanja i jednake mogucnosti Europske komisije
u svim pitanjima u vezi s radom Odbora, obavlja stru€ne poslove u vezi s pracenjem i
analizom uspjesnosti provedbe Operativnog programa, sudjeluje u procesu rada, uspostavi,
odrZzavanju 1 uspjeSnom funkcioniranju sustava za pracenje provedbe projekata prema
pokazateljima provedbe navedenim u Operativnom programu, priprema nacrt godiSnjeg i
zavrSnog izvjeS¢a o provedbi, koordinira aktivnosti pra¢enja unutar Operativne strukture,
priprema izmjenu op¢ih kriterija za odabir operacija i dostavlja ih na razmatranje sektorskom
Nadzornom odboru, koordinira rad Operativne strukture prilikom pracenja statistickih
podataka u odredenom podrucju i osigurava njihovo uskladivanje s razine operacija i mjera na
razinu Operativnog programa, definira pokazatelje za pracenje provedbe na razini
Operativnog programa prilikom izrade/revizije Operativnog programa te njihovo uskladivanje
s pokazateljima provedbe na razini mjera/operacija, koordinira izradu evidencije o nadzoru za
svaku operaciju, koordinira i priprema prijedloge u vezi s identificiranjem potrebe za
korekcijsku aktivnost temeljenu na podacima nadzora, obavlja stru¢ne poslove u vezi s
koordinacijom i planiranjem vrjednovanja programa te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.
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5.1.2.2. Odjel za razvoj sustava
Clanak 31.

Odjel za razvoj sustava provodi kontinuirano pracenje postojeceg sustava
upravljanja Operativnim programom te predlaze njegove izmjene i dopune, izraduje 1 izmjene
Priru¢nika o postupanju, vodi objedinjenu evidenciju o odstupanjima od standardnih
procedura, obavlja sve poslove u vezi s identifikacijom i upravljanjem rizicima, analizira i
sudjeluje u uspostavi novih procedura u vezi s Europskim socijalnim fondom te obavlja i
druge poslove u okviru svoga djelokruga.

5.2. Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije
Clanak 32.

Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije koordinira
unutar Ministarstva provedbu pretpristupnih programa pomoc¢i Europske unije te koordinira
provedbu Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u dijelu koji se ti¢e prioriteta
vezanih za zapoSljavanje i tehnicku pomo¢, obavlja stru¢ne, administrativne 1 upravne
poslove koji se odnose na sva pitanja u vezi s financijskim upravljanjem sredstvima u okviru
IPA-e. Sudjeluje u radu relevantnih tijela u Republici Hrvatskoj 1 na medunarodnoj razini u
vezi s fondovima Europske unije te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sektoru za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije
ustrojavaju se:

5.2.1. Sluzba za pripremu 1 provedbu projekata
5.2.2. Sluzba za financijsko upravljanje.

5.2.1. Sluzba za pripremu i provedbu projekata
Clanak 33.

Sluzba za pripremu 1 provedbu projekata koordinira unutar Ministarstva
provedbu pretpristupnih programa pomoc¢i Europske unije, koordinira provedbu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala u dijelu koji se ti¢e prioriteta vezanih za zaposljavanje 1
tehnicku pomo¢, utvrduje planirane krajnje korisnike i modalitete odabira i njihovu provedbu,
osigurava da se aktivnosti u okviru sektorske ovlasti Ministarstva odaberu za financiranje i
odobre sukladno kriterijima navedenim u Operativnom programu, obavlja tehnicku pripremu i
upravljanje projektima na temelju formalnih sporazuma s provedbenim tijelom, priprema
izvjesca i planove te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sluzbi za pripremu i provedbu projekata ustrojavaju se:

5.2.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podrucja rada i trzista rada
5.2.1.2. Odjel za provedbu tehnicke pomoci.
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5.2.1.1. Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podrucja rada i triista rada
Clanak 34.

Odjel za pripremu 1 provedbu projekata iz podru¢ja rada i trziSta rada
koordinira unutar Ministarstva provedbu pretpristupnih programa pomoc¢i Europske unije,
koordinira provedbu Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala u podru¢ju rada i
socijalne sigurnosti, sudjeluje u procesu programiranja u svome djelokrugu, utvrduje
planirane krajnje korisnike 1 modalitete odabira i provedbe istih, osigurava da se aktivnosti u
okviru sektorske ovlasti Ministarstva odaberu za financiranje i odobre sukladno kriterijima
navedenim u Operativhom programu, organizira redovite mjesecne sastanke s predstavnicima
svih tijela unutar strukture, kao i1 predstavnicima tijela horizontalne razine s ciljem pracenja
provedbe projekata. Priprema izvjeséa i planove te obavlja i druge poslove u okviru svoga
djelokruga.

5.2.1.2. Odjel za provedbu tehnicke pomoci
Clanak 35.

Odjel za provedbu tehnicke pomo¢i priprema projektnu dokumentaciju za
operacije iz tehnicke pomo¢i te ih provodi, organizira redovite mjesecne sastanke za operacije
iz tehnicke pomo¢i s predstavnicima svih tijela unutar strukture, kao i s predstavnicima tijela
horizontalne razine s ciljem pracenja provedbe projekata, priprema izvjesca i planove, obavlja
poslove Jedinice za provedbu projekata u okviru programa IPA komponenta I. 1 u tu svrhu
suraduje s ostalim odjelima unutar uprave i ostalim upravama Ministarstva te obavlja i druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

5.2.2. Sluzba za financijsko upravljanje
Clanak 36.

Sluzba za financijsko upravljanje bavi se svim pitanjima u vezi s financijskim
upravljanjem Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala te prioritetima u vezi s
radom i zaposljavanjem, kao i tehnickom pomoc¢i, suraduje s Ministarstvom financija i
provedbenim tijelima Operativne strukture IV. komponente IPA programa, prethodno
razmatra tekstove financijskih sporazuma 1 sazetke projekata; sudjeluje u pripremi podloga za
natjecajnu dokumentaciju i podloga za ugovore o nabavi usluga, robe i radova; upravlja
sustavom za financijsko pracenje provedbe projekata i tijekova financijskih sredstava, obavlja
pracenje i izvjeS¢ivanje, potvrduje da su troskovi pristigli na naplatu ucinjeni u skladu s
relevantnim pravilima, da je roba dostavljena 1 usluge obavljene sukladno relevantnoj odluci
te da su zahtjevi za placanjem korisnika valjani, prati propise medunarodnih organizacija i
Europske unije u vezi s financijskim upravljanjem, dostavlja informacije o odobrenim
troskovima i postupcima prema Nacionalnom fondu i nacionalnom duznosniku za ovjeru te
obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

U Sluzbi za financijsko upravljanje ustrojavaju se:
5.2.2.1. Odjel za financijsko upravljanje Operativnim programom Razvoj ljudskih

potencijala
5.2.2.2. Odjel za kontrolu.
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5.2.2.1. Odjel za financijsko upravljanje
Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala

Clanak 37.

Odjel za financijsko upravljanje Operativnim programom Razvoj ljudskih
potencijala obavlja sve poslove u vezi s financijskim upravljanjem Operativnim programom,
pruzanjem uputa ostalim tijelima operativne strukture u vezi s financijskim planiranjem i
drzavnim proracunom, kao i1 svim drugim pitanjima financijskog upravljanja, razmatra
tekstove financijskih sporazuma i saZzetke projekata; prema potrebi sudjeluje u pripremi
podloga za natjecajnu dokumentaciju i podloga za ugovore o nabavi usluga, robe i radova,
obavlja sve poslove u vezi s financijskim upravljanjem glede prioriteta na podruc¢ju rada,
trziSta rada, socijalnoga dijaloga i tehni¢cke pomo¢i, potvrduje da su troSkovi pristigli na
naplatu ucinjeni u skladu s relevantnim pravilima, da je roba dostavljena 1 usluge obavljene
sukladno relevantnoj odluci te da su zahtjevi za pla¢anjem korisnika valjani, dostavlja
informacije o odobrenim troskovima i postupcima prema Nacionalnom fondu i nacionalnom
duznosniku za ovjeru, prati propise medunarodnih organizacija i Europske unije u vezi s
financijskim upravljanjem te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

5.2.2.2. Odjel za kontrolu
Clanak 38.

Odjel za kontrolu obavlja kontrolu natjecajne dokumentacije iz djelokruga
sektora, sudjeluje u administrativnim i financijskim provjerama tehnickih i fizickih aspekata
operacija, obavlja provjere provedbe projekata na mjestu izvodenja, koordinira sve aktivnosti
u vezi s provjerom te obavlja i druge poslove u okviru svoga djelokruga.

6. SAMOSTALNA SLUZBA DRUGOSTUPANJSKOGA POSTUPKA
U MIROVINSKOM OSIGURANJU

Clanak 39.

Samostalna sluzba drugostupanjskoga postupka u mirovinskom osiguranju
obavlja poslove drugostupanjskog medicinskog vjesta¢enja; nadzora nad prvostupanjskim
tijelima vjeStacenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ako za to utvrdi potrebu;
analize i izvjeS¢ivanja o obavljenim nadzorima; osiguravanja jedinstvene provedbe zakona i
drugih propisa iz svoga djelokruga; davanja prijedloga za izmjenu, dopunu ili donoSenje
novih propisa koji reguliraju problematiku medicinskog vjestaenja, donoSenja rjesenja u
drugom stupnju o pravima na osnovi invalidnosti 1 tjelesnom oStecenju te obavlja 1 druge
poslove u okviru svoga djelokruga.

7. SAMOSTALNA SLUZBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO
Clanak 40.
Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo obavlja organizacijske,
administrativno-tehnicke 1 druge poslove za potrebe nacionalnog Gospodarsko-socijalnog

vije¢a i njegovih stalnih i povremenih radnih tijela; koordinira aktivnosti i pruza stru¢nu
pomo¢ aktivnostima Gospodarsko-socijalnog vije¢a u jedinicama lokalne 1 podru¢ne
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(regionalne) samouprave; pruza tehnicku 1 administrativnu pomo¢ u radu 1 osnivanju
sektorskih socijalnih vijeca te u radu Nacionalnog vijeca za zaStitu na radu i pregovarackog
odbora Vlade Republike Hrvatske i1 sindikata javnih 1 drzavnih sluzbi; promice bipartitni i
tripartitni socijalni dijalog; promice kolektivno pregovaranje; podupire aktivnosti jacanja
kapaciteta organizacija socijalnih partnera; promice decentralizaciju socijalnog dijaloga;
organizira programe edukacije socijalnih partnera; promovira mirenje u radnim sporovima;
provodi postupke mirenja u kolektivnim radnim sporovima; vodi listu miritelja 1 evidenciju
postupaka mirenja; obavlja edukaciju miritelja te druge poslove u okviru svoga djelokruga.

8. SAMOSTALNI ODJEL ZA MEDPUNARODNU SURADNJU
Clanak 41.

Samostalni odjel za medunarodnu suradnju obavlja upravne i druge stru¢ne
poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu medunarodnih organizacija i europskih integracija na
podrudju rada, trzista rada i socijalne sigurnosti, prati medunarodne propise iz podrucja rada,
trzista rada 1 socijalne sigurnosti, sudjeluje u postupcima sklapanja visestranih medunarodnih
ugovora na podrucju rada, trziSta rada i socijalne sigurnosti, ispituje uskladenost radnoga
zakonodavstva Republike Hrvatske s viSestranim medunarodnim ugovorima i propisima
Europske unije, sudjeluje u izradi propisa na podrucju rada, trzista rada i socijalne sigurnosti
te izraduju izvjeséa po viSestranim medunarodnim ugovorima s podru¢ja rada, trziSta rada i
socijalne sigurnosti, koordinira i sudjeluje u provedbi Programa zajednice za zaposljavanje i
socijalnu solidarnost PROGRESS te ostalih programa zajednice, koordinira suradnju s
Vije¢em Europe i Medunarodnom organizacijom rada te s drugim medunarodnim
organizacijama, obavlja poslove tajnistva Zajednic¢kog savjetodavnog odbora Europske unije -
Republike Hrvatske te poslove u vezi sa sudjelovanjem Republike Hrvatske u regionalnim
inicijativama na podrucju rada, trzista rada i socijalne sigurnosti te obavlja druge poslove u
okviru svoga djelokruga.

9. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU
Clanak 42.

Samostalni odjel za unutarnju reviziju provodi unutarnju reviziju za cijelo
Ministarstvo, ukljucujuéi i reviziju koristenja sredstava Europske unije i drugih medunarodnih
organizacija 1 institucija; daje stru¢na misljenja ministru, pa ima savjetodavnu ulogu s ciljem
poboljsanja poslovanja Ministarstva. Odjel procjenjuje cjelokupno poslovanje Ministarstva
kroz procese 1 sustav unutarnjih kontrola na temelju upravljanja rizicima; analizira i ocjenjuje
sve poslovne procese iz ovlasti Ministarstva; obavlja unutarnju reviziju u skladu s najboljom
strukovnom praksom, standardima unutarnje revizije i kodeksom strukovne etike unutarnjih
revizora; izraduje strateske i godi$nje planove revizije; provodi pojedina¢ne unutarnje revizije
1 daje preporuke ministru u svrhu postizanja vece ucinkovitosti i djelotvornosti sustava;
obavlja posebne revizije na zahtjev ministra; izraduje izvjesc¢a o obavljenoj unutarnjoj reviziji
koja podnosi ministru; prati provedbu preporuka navedenih u izvjeS¢ima iz prethodno
obavljenih revizija; izraduje godisnja izvjes¢a o radu Odjela i dostavlja ih ovlastenim
institucijama i osobama u skladu s vaZze¢im propisima; suraduje s Upravom za harmonizaciju
unutarnje revizije 1 financijske kontrole, $to ukljucuje i obvezu dostave strateskih i godisnjih
planova te godiSnjih izvjeS¢a toj Upravi; prati 1 predlaZe stalnu edukaciju unutarnjih revizora
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u skladu s Medunarodnim standardima unutarnje revizije; procjenjuje i1 prati provedbu
preporuka DrZavnog ureda za reviziju i drugih vanjskih revizora. Obavlja 1 druge poslove u
okviru svoga djelokruga.
II1. UPRAVLJANJE UNUTARNJIM USTROJSTVENIM JEDINICAMA
Clanak 43.

Ministar predstavlja Ministarstvo 1 upravlja njegovim radom.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, ministra zamjenjuje zamjenik ministra.

Radom Glavnog tajni$tva Ministarstva upravlja glavni tajnik Ministarstva.

Radom upravnih organizacija ustrojenih u sastavu Ministarstva upravljaju
pomoc¢nici ministra.

Clanak 44.
Radom Kabineta ministra upravlja tajnik Kabineta.
Radom sektora upravljaju nacelnici sektora.
Radom samostalnih sluzbi upravljaju voditelji samostalnih sluzbi.
Radom sluzbe upravljaju voditelji sluzbi.
Radom odjela upravljaju voditelji odjela.

Radom samostalnih odjela upravljaju voditelji samostalnih odjela.

Clanak 45.
Zamjenik ministra odgovoran je za svoj rad ministru i Vladi Republike
Hrvatske.
Pomo¢nici ministra za svoj rad odgovorni su ministru 1 Vladi Republike
Hrvatske.
Glavni tajnik Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru i Vladi Republike
Hrvatske.

Nacelnici sektora u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad
pomo¢niku ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji sluzbi u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad
nacelniku sektora, pomo¢niku ministra, zamjeniku ministra i ministru.
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Voditelji odjela u sastavu upravnih organizacija odgovorni su za svoj rad
voditelju sluzbe, nacelniku sektora, pomo¢niku ministra, zamjeniku ministra i ministru.

Voditelji samostalnih sluzbi za svoj rad odgovorni su ministru i zamjeniku

ministra.

Voditelji samostalnih odjela za svoj rad odgovorni su ministru i zamjeniku
ministra.

Tajnik Kabineta ministra za svoj rad odgovoran je ministru i zamjeniku
ministra.

Clanak 46.
Savjetodavno tijelo ministra je Stru¢ni kolegij ministra.

Sastav i nacin rada Stru¢nog kolegija utvrdit ¢e ministar rada i mirovinskoga
sustava Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

IV. RADNO VRIJEME MINISTARSTVA
Clanak 47.

Radno vrijeme Ministarstva, na¢in planiranja poslova te odrzavanje uredovnih
dana uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

V. OKVIRNI BROJ SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA
Clanak 48.

Poslove i zadatke iz djelokruga Ministarstva, ovisno o vrsti, sloZenosti,
stru¢noj spremi i drugim uvjetima, obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStenici rasporedeni na
radna mjesta u skladu s propisima.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika i namjestenika potrebnih za obavljanje
poslova iz djelokruga Ministarstva prikazan je u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Pitanja vazna za rad Ministarstva koja nisu uredena zakonom, Uredbom o
nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave i ovom Uredbom, uredit ¢e se
Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva.

Pravilnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrdit ¢e se radna mjesta za drzavne
sluzbenike i namjestenike, s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaca, stru¢nih uvjeta
potrebnih za njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti te druga pitanja vazna za rad
Ministarstva.
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Ministar rada i mirovinskoga sustava donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Ministar rada i mirovinskoga sustava donijet ¢e rjeSenja o rasporedu sluzbenika
u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu.

Clanak 50.
Stupanjem na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva (Narodne novine, br. 41/2008, 119/2008,
81/20101 131/2010), u dijelu koji se odnosi na oblast rada i mirovinskoga osiguranja.

Clanak 51.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovi¢
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

Redni Broj
. Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice sluzbenika i
broj e s
namjeStenika
1. | KABINET MINISTRA 8
2. | GLAVNO TAJNISTVO MINISTARSTVA 1
2.1. | Sluzba za ljudske potencijale, op¢e i informaticke poslove 18
2.2. | Sluzba za proracun i financije 5
Glavno tajniStvo - ukupno 24
3. | UPRAVA ZA RAD I TRZISTE RADA
3.1. | Sektor za rad i radno pravo 1
3.1.1. | Sluzba radnog prava 1
3.1.1.1. | Odjel radnog prava 5
3.1.1.2. | Odjel zastite na radu 5
3.1.2. | Sluzba za kolektivne ugovore, udruge i usluge stranim poslodavcima i radnicima 5
3.2. | Sektor za trziSte rada i zapoSljavanje 1
3.2.1. | Sluzba za politike zapoSljavanja 10
3.2.2. | Sluzba analitike trziSta rada 6
Uprava za rad i trZziSte rada - ukupno 34
4. | UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
4.1. | Sektor za mirovinska osiguranja 1
4.1.1. | Sluzba za obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje 7
4.1.2. | Sluzba za unaprjedenje prava osiguranika i korisnika mirovina 4
4.2. | Sektor za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti 1
4.2.1. | Sluzba za bilateralnu koordinaciju 3
4.2.2. | Sluzba za koordinaciju na temelju propisa Europske unije 4
Uprava za mirovinski sustav - ukupno 20
5 UPRAVA ZA KOORDINACIJU PROGRAMA 1 PROJEKATA
" | EUROPSKE UNIJE U PODRUCJU RADA I SOCIJALNE SIGURNOSTI
5.1, Sektor za programiranje, pracenje i vrjednovanje programa i projekata 1
Europske unije
5.1.1. | Sluzba za koordinaciju i programiranje 1
5.1.1.1. | Odjel za programiranje 4
5.1.1.2. | Odjel za stratesku potporu Operativnom programu Razvoj ljudskih potencijala 3
5.1.2. | Sluzba za pracenje 1 vrjednovanje 1
5.1.2.1. | Odjel za pracenje 1 vrjednovanje 3
5.1.2.2. | Odjel za razvoj sustava 4
5.2. | Sektor za pripremu i provedbu programa i projekata Europske unije 1
5.2.1. | Sluzba za pripremu i provedbu projekata 1
5.2.1.1. | Odjel za pripremu i provedbu projekata iz podrucja rada i trziSta rada 4
5.2.1.2. | Odjel za provedbu tehnicke pomo¢i 3
5.2.2. | Sluzba za financijsko upravljanje 1
5.2.2.1. | Odjel za financijsko upravljanje Operativnim programom Razvoj ljudskih potencijala 4
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5.2.2.2. | Odjel za kontrolu 3

Uprava za koordinaciju programa i projekata Europske unije 34
u podrudju rada i socijalne sigurnosti - ukupno
6 SAMOSTALNA SLUZBA DRUGOSTUPANJSKOGA POSTUPKA U 10
" | MIROVINSKOM OSIGURANJU

7. | SAMOSTALNA SLUZBA ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO 8

8. | SAMOSTALNI ODJEL ZA MEDUNARODNU SURADNJU 5

9. | SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 3
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA - UKUPNO 146
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OBRAZLOZENJE

Sukladno ¢lanku 2. i 38. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava 1 drugih
sredi$njih tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj 150/11), Ministarstvo gospodarstva,
rada i poduzetnistva prestalo je s radom, a njegove poslove u dijelu koji se odnosi na oblast
rada, trziSta rada 1 mirovinskoga osiguranja preuzelo je novoustrojeno Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava.

Pred novim Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, su novi izazovi ali i nova uloga
vezana uz predlaganje i sudjelovanje u izradi mjera, aktivnosti i strategija u:

e uredenju radnih odnosa i smanjivanju broja radnih sporova

e rjeSavanju problema strukturne i prostorne neuskladenosti izmedu ponude i potraznje
za radnom snagom,

podizanju ukupne razine ekonomske aktivnosti stanovnistva i potraznje za radom,
smanjivanju negativnih utjecaja socijalnih davanja na motivaciju za rad,

sustavnom smanjivanju velike regionalne nejednakosti u podruc¢ju zaposljavanja

jacanju kapaciteta i kompetencija institucija na trziStu rada (HZZ-a, lokalnih
partnerstva pa tako i samog ministarstva)

uredenju obveznog i dobrovoljnog mirovinskog i socijalnog osiguranja

¢ podizanju razine socijalnog dijaloga na svim razinama

Novo Ministarstvo napokon ima moguénost ozbiljno se baviti temeljnim poslovnim
procesima te aktivno, s drugim nadleznim tijelima, sudjelovati u predlaganju ukupnih mjera,
strategija, temeljem kvalitetnih analiza stanja, potreba i trendova iz djelokruga Ministarstva.
Radi se o novom opsegu posla, koji se nije do sada obavljao u Ministarstvu, tek manjim
dijelom u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (u daljnjem tekstu HZZ) i Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu HZMO). S novim ustrojem Ministarstva, otvorit
¢e se prostor HZZ-u za aktivnije bavljenje nezaposlenim osobama (od evidencije, do pripreme
1 aktivacije za otvoreno trziSte rada) te posebno vazno i za aktivniji pristup poslodavcima u
trazenju mogucnosti za novo zapoSljavanje. Novo Ministarstvo omogucit ¢e provodenje
neophodnog preustroja HZMO-a, s ciljem njegove racionalizacije na svim razinama. Novi
djelokrug poslova omogucio bi kvalitetniju koordinaciju i suradnju nadleznih tijela.

Predlaze se ustrojavanje unutarnjih ustrojstvenih jedinica, koje radi specificnosti i
slozenosti poslova, imaju manji broj izvrSitelja od propisanog Uredbom o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave, kako slijedi:

1. U Glavnom tajniStvu ministarstva ustrojavaju se dvije sluzbe bez ustrojavanja odjela,
radi smanjenja broja rukovode¢ih drzavnih sluzbenika. Nadalje, predlaze se
ustrojavanje Sluzbe za proracun i financije, s manjim brojem izvrSitelja od propisanog,
vode¢i racuna o preporukama SrediSnje harmonizacijske jedinice Ministarstva
financija, nacelima financijskog upravljanja 1 kontrola (zbog odgovornosti za
zakonito, u¢inkovito i transparentno troSenje sredstava drzavnog proracuna ne bi
trebala biti niska rukovodna razina) a u svezi s ¢injenicom da Celnik korisnika
prora¢una-ministar, ima upravljacku odgovornost.
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U Upravi za rad 1 trziSte rada ustrojavaju se dva sektora s manjim brojem izvrsitelja od
propisanog. Vode¢i racuna da ¢e se u navedenoj upravi obavljati novi i zahtjevni, u
uvodu navedeni poslovi, smatramo nuZznim ustrojavanje upravne organizacije s
predlozenom strukturom i brojem izvrSitelja, jer je ocijenjeno da ¢e se isti moci
obavljati s predloZenim brojem izvrSitelja.

Takoder, predlaze se ustrojavanje unutarnjih ustrojstvenih jedinica sukladno ¢lanku 3.

Uredbe o naelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave i preuzetim poslovima iz
drugih tijela, kako slijedi:

l.

Uprave za mirovinski sustav u ¢ijem djelokrugu se obavljaju novi i zahtjevni, u uvodu
navedeni poslovi, poslovi prema Zakonu o mirovinskom osiguranju, a sukladno
Akcijskom planu za uskladivanje zakonodavstva i stvaranje potrebnih kapaciteta za
usvajanje pravne steCevine Europske unije u poglavlju 2.1 19.

Uprave za koordinaciju programa i projekta Europske unije u podrucju rada i socijalne
sigurnosti koja je akreditirana od Europske komisije kao upravljacko tijelo za
Operativni program Razvoja ljudskih potencijala, tako da svaka promjena njenog
unutarnjeg ustrojstva povlaci ponovni postupak akreditacije Europske komisije, Sto
blokira provedbu zapocetih i programiranje novih projekta financiranih od Europske
unije.

Samostalne sluzbe drugostupanjskog postupka u mirovinskom osiguranju koja ¢e
obavljati poslove medicinskog vjestacenja i ostvarivanja prava na osnovi invalidnosti i
tjelesnog ostecenja u drugom stupnju, koji su se do sada obavljali u Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje. PredloZeni broj izvrSitelja (10) popuniti ¢e se na nacin da ¢e
se sluzbenici iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji su do sada obavljali
te poslove premjestiti u Ministarstvo.

Samostalne sluzbe za socijalno partnerstvo koja ¢e obavljati poslove tajniStva
Gospodarsko-socijalnog vijeca, sektorskih vije¢a, Nacionalnog vijeca za zaStitu na
radu, pregovarackog odbora Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih i drzavnih
sluzbi te mirenja u radnim sporovima, koji su se do sada obavljali u Uredu za socijalno
partnerstvo. Predlozeni broj izvrsitelja popunit ¢e se na nacin da ¢e se sluzbenici iz
Ureda za socijalno partnerstvo koji su do sada obavljali te poslove premjestiti u
Ministarstvo.

Samostalnog odjela za unutarnju reviziju, ¢ije je ustrojstvo definirano posebnim
propisom.

Preteziti broj sluzbenika i namjeStenika, potreban za rad novog Ministarstva,

popunjavat ¢e se premjeStajem iz tijela drzavne uprave, jedinica lokalne i1 podrucne
(regionalne) samouprave te pravnih osoba s javnim ovlastima, odnosno koriste¢i mjere
aktivne politike zapoSljavanja.



